Vyhlasenie o dodrZiavani zasad
Kodexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

Spolo¢nost’ Biotika a.s. so sidlom 976 13 Slovenska Lupéa 566, ICO 31561900, zapisana v obchodnom registri Okresného stidu v Banskej Bystrici,
oddiel Sa, vloZka Eislo 65/S (d’alej len spoloénost’) a Elenovia jej organov, prihlasiac sa ku vieobecnému zvySovaniu Urovne corporate governance, prijali
Kédex spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku, ktory tvori prilohu tohto vyhlasenia (d’alej len ako “Kédex™), a ktory je zverejneny na internetovej
stranke CECGA: http://www.cecga.org/files/kodex_pre web.pdf.
S cielom:

1. prihlasit’ sa k plneniu a dodrZiavaniu jednotlivych zasad Kodexu,

2. poukézat’ na spdsob ich plnenia a sucasne,

3. vydat’ vyhlasenie o spréve ariadeni podla § 20 ods. 6 zakona &. 431/2002 Z.z. o tiétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej aj len ako

“Zdkon*)
predklada toto aktualizované Vyhlasenie o dodrZiavani zdsad Kodexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku.

I. PRINCIP: PRAVA AKCIONAROV A KEUCOVE FUNKCIE VLASTNICTVA !

Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti musi ochrafiovat’ a ulahéovat’ vykon prav akcion4rov.

.A. Zakladné prava akcionarov | -sgih’a/ngspfi‘ia. spisob splnenia/dévody nesplnenia
1 (struény popis)

spliia VSetky akcie spolo¢nosti si kmetiovymi akciami na doruditel'a v zaknihovanej
1. registracia akcii : forme registrované na Centralnom depozitari Cennych papierov SR

spfﬁa Prevoditel'nost’ akcii spolonosti nie je obmedzena.
2. pravo na prevod akcii/obmedzenie prevoditelnosti’ Previest’ akcie je moZné bez obmedzenia v zmysle ust. § 156 ods. 3 ObZ a zik.
429/2002 Z.z. o burze cennych papierov v platnom zneni.

1§20 0ds. 6 pism. ¢) Zakona
2§ 20 ods. 7 pism. b) Zakona
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Vyhlasenie o dodrziavani zdsad Kédexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

spliia Spolo&nost’ zabezpetuje poskytovanie pravidelnych informdcii akcionarom
E v ramci roénych, polro&nych sprav a predbeznych vyhlaseni riadiaceho organu,
ktoré spolo¢nost’ musi spracovavat’ na zédklade pravnych predpisov. V ramci
riadneho Valného zhromaZdenia spolo¢nosti informuje predstavenstvo
spolo&nosti akcionarov o vietkych podstatnych zmenach a podnikatel'skych
aktivitach ktoré moézu mat’ vplyv na cenu akcii. Na doZiadanie akcionarov
informuje spolo¢nost’ akcionarov

3. pravo na informacie

splia Kazdy akcionar ma pravo, v zmysle ust. § 180 az 189 Obchodného zikonnika ,
4. pravo udasti a rozhodovania na valnom zhromaZzden, ziudastiiovat’ sa na rozhodovani spolo&nosti prostrednictvom hlasovania na
obmedzenie hlasovacieho prava’ valnom zhromazdeni spolo¢nosti. Poet hlasov akciondra sa urcuje

pomerom menovitej hodnoty jeho akcii k vySke zakladného imania.
Hlasovacie pravo je obmedzené len v pripadoch stanovenych v Obchodnom
zékonniku SR (§161d ods. 1, §161f ods. 4, 186 ods. 2)

spitia Akcionari spolo¢nosti volia &lenov dozornej rady, v zmysle ¢l. 10 bod 10A
5. aktivne volebné pravo akcionara Stanov  spolo¢nosti ato hlasovanim na riadnom Valnom zhromaZzdeni
spolo¢nosti.

Clenov predstavenstva voli v zmysle ust. €. 11.2. Stanov spoloénosti Dozorna
rada spolocnosti.

spiﬁa Akcionar ma pravo na podiel na zisku spolo¢nosti (dividendu) v zmysle ust. §
6. pravo na podiel na zisku 178 a § 191 anasl. Obz. aust. &l. V bodu 6 Stanov spolo¢nosti , ktory valné
zhromaZdenie urilo na rozdelenie. Rozhodujucim ditom uplatnit’ si pravo na
dividendu je defi stanoveny valnym zhromazdenim. Dividenda je splatna do 60
dni od rozhodujiceho dia. Pravo uplatnit’ si nirok na dividendu ma osoba,
ktora je k rozhodujicemu ditu vlastnikom verejne obchodovatelnej akcie
(akcii) spolo¢nosti.

‘B. Pravo ucasti na rozhodovani o podstatnych
¢ .- zmenach.v spolo¢nosti a na pristup k informacidm

e TR AT

s‘pil‘ia Akcionari rozhoduju na Valnom zhromaZdeni spoloénosti v zmysle
1. stanovy a iné interné predpisy4 ‘ obchodného zdkonnika SR a Stanov spolo¢nosti o

*§ 20 ods. 7 pism. f) Zakona
*§ 20 ods. 7 pism. h) Zakona

2/24




Vyhlésenie o dodrZiavani zdsad Kodexu spravy a riadenia spoloénosti na Slovensku

e zmene stanov

¢ volbe a odvolani ¢lenov dozornej rady a inych organov uréenych
stanovami, s vynimkou ¢&lenov dozornej rady volenych
a odvolavanych zamestnancami spolognosti podla § 200 ObZ
(vyzaduje suhlas jednoduchej vi&Siny hlasov akcionarov
pritomnych na VZ), ,

o schvalovanie pravidiel odmeriovania ¢&lenov dozornej rady
spoloCnosti  (vyzaduje suhlas jednoduchej v#cSiny hlasov
akcionarov pritomnych na VZ)

sphita Akcionédri rozhoduju na Valnom zhromazdeni spoloénosti v zmysle
2. vydavanie novych emisii obchodného zdkonnika SR a Stanov spolo&nosti o

e zvySeni a zniZeni zadkladného imania, o povereni predstavenstva
zvysit’ zakladné imanie podla § 210 ObZ a vydanie prioritnych
dlhopisov alebo vymenitelnych dlhopisov (vyZaduje suhlas
dvojtretinovej vacsiny hlasov akcionarov pritomnych na VZ)

® o povereni predstavenstva na zvySenie zakladného imania podl’a §
210 ObZ  (vyZaduje suhlas dvojtretinovej vi&Siny hlasov
akcionarov pritomnych na VZ),

e premene akcii vydanych ako listinné cenné papiere na
zaknihované cenné papiere a naopak (vyZaduje stthlas jednoduchej
vi¢Siny hlasov akcionarov pritomnych na VZ),

e skonceni obchodovania s akciami spoloénosti na burze a
rozhodnutie o tom, Ze spolognost’ prestava byt verejnou akciovou
spolo¢nostou (vyzaduje shhlas dvojtretinovej vicSiny hlasov
akcionarov pritomnych na VZ),

spliia Akcionari rozhoduji na Valnom zhromaZdeni spoloénosti v zmysle

3. mimoriadne transakcie obchodného zakonnika SR a Stanov spoloénosti o

e zruSeni spoloCnosti a o zmene pravnej formy - vyZaduje suhlas
dvojtretinovej vécsiny hlasov akciondrov pritomnych na VZ

e schvaleni ndvrhu zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zludeni
spoloCnosti -  vyZzaduje stuhlas dvojtretinovej v#&siny hlasov
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Vyhlésenie o dodrZiavani zisad K6dexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

akcionarov pritomnych na VZ
e 0 schvéleni zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode Casti
podniku,

4. iné pravomoci valného zhromazdenia

splna

Akcionari rozhoduji na Valnom zhromazdeni spolo¢nosti v zmysle
obchodného zakonnika SR a Stanov spolo¢nosti o
e schvilenie riadnej individualnej uétovnej zavierky a mimoriadnej
individualnej G¢tovnej zavierky, rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo
uhrade strat a ureni tantiém,
schvaleni auditora spolo¢nosti
e o dalSich otazkach, ktoré zakon, osobitny zdkon alebo stanovy
zahffiajii do pdsobnosti valného zhromaZdenia.

C Pravo podlel’at’ sana’ rozhodovam o systemoch
it odmenovama clenov orgénov a manazmentu

Bl I Ty

1. rozhodovanie o stratégii odmertiovania a jej zmenach

spliia

Akcionari rozhoduji prostrednictvom hlasovania na Valnom zhromaZdeni
spolo¢nosti 0 odmetiovani lenov Dozornej rady spolo¢nosti .

O odmeniovani  predstavenstva  spolo¢nosti rozhoduje Dozorna rada
spolo¢nosti. Odmetiovanie &lenov vedenia spolo¢nosti a riaditel'ov spolo¢nosti
ako aj celu stratégiu odmeiiovania v spolocnosti schvaluje Dozorna rada
spolo¢nosti na navrh predstavenstva spolo¢nosti.

2. rozhodovanie o odmenich vo forme akcii a o inych
motivaénych programoch

spliia

O pripadnych odmenach vo forme akcii rozhoduju akciondri prostrednictvom
hlasovania na Valnom zhromazdeni spolo¢nosti jednoduchou vécSinou hlasov
akcionarov pritomnych na VZ. Iné motivacné programy pre zamestnancov
spolo€nosti ako su benefity spolo&nosti schvaluje Dozorna rada spolo¢nosti na
navrh predstavenstva. Ciastoéne upravuje socidlny a motivaény program
zamestnancov aj aktudlna Podnikova kolektivna zmluva spolo¢nosti, ktort
dojednava Zakladna odborovd organizicia Odborového zvdzu chémie
Slovenskej republiky s predstavenstvom spolo¢nosti.

3. dostatok informacii o odmetiovani viazanom na akcie

spliia

V suéasnosti v spolo¢nosti nie je zakotvené odmefovanie viazané na akcie.

D Pravo ucasu a. hlasovama na valnom zhromazdem

v k3 % o
e “* - 5
L 5 5 S i o
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1. v€asné informacie o valnom zhromaZdeni a programe

spliia

Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

Pozvanka na konanie Valného zhromaZdenia je zverejiiovana v v periodickej

tlaci s celoStatnou pdsobnost'ou uverejiiujicej burzové spravy - Hospodarskych
novindch avObchodnom vestniku 30 dni pred konanim Valného
zhromaZdenia v zmysle ust. § 184 ods. 3 ObZ a ¢&l.9A bodu 9.5. Stanov
spoloCnosti  je valné zhromaZdenie je spdsobilé uznaSania, ak st pritomni
akciondri majuci akcie s menovitou hodnotou predstavujucou spolu viac nez
26% zakladného imania spolo&nosti.

2. pravo klast’ otazky

splna

Kazdy akcionar ma pravo klast' na Valnom zhromazdeni otazky tykajuce sa
predmetu rokovania Valného zhromazdenia, v stGlade so schvilenym
rokovacim poriadkom Valného zhromaZdenia.

3. pravo na vyjadrenie svojho nazoru

splna

Kazdy akcionar ma pravo vyjadrit na Valnom zhromazdeni svoj nazor k
otazkam tykajicim sa predmetu rokovania Valného zhromaZdenia, v silade so
schvélenym rokovacim poriadkom Valného zhromazdenia.

4. hlasovanie osobne alebo v zastupeni

spliia

V zmysle ust. § 184 ods. 1 Obchodného zékonnika spoloénosti kazdy akcionar
moze vykonavat’ svoje prava na valnom zhromazdeni prostrednictvom fyzickej
osoby - splnomocnenca. Ak akciondr udeli splnomocnenie na vykon
hlasovacich prav spojenych s tymi istymi akciami na jednom valnom
zhromazdeni viacerym splnomocnencom, spolognost’ umozni hlasovanie tomu
splnomocnencovi, ktory sa na valnom zhromazdeni zapisal do listiny
pritomnych skér. Splnomocnencom akciondra nemdze byt élen dozornej rady
spolo¢nosti, okrem pripadov kedy je spolocnost verejnou akciovou
spolo¢nostou. V takom pripade musia byt sti¢ast'ou splnomocnenia konkrétne
pokyny na hlasovanie o kazdom uzneseni alebo bode programu valného
zhromazdenia, o ktorom ma &len dozornej rady ako splnomocnenec hlasovat’ v
mene akcionara (§190e Obchodného zékonnika). Ak viaceri akcionari udelili
pisomné splnomocnenie na zastupovanie jednému splnomocnencovi, tento
méze na valnom zhromazdeni hlasovat za kazdého takto zastipeného
akcionara samostatne. Splnomocnenec musi byt k udasti na valnom
zhromaZdeni splnomocneny pisomnym plnomocenstvom s uradne overenym
podpisom akcionara. Pre Gcely splnomocnenia sa v tomto pripade povazuje za
pravoplatné aj splnomocnenie osoby, ktord bude zvolena za predsedu valného
zhromazdenia, ale len v pripade, Ze splnomocnenie bude obsahovat
jednoznaéné rozhodnutie akcionara k jednotlivym bodom programu. Ak sa
akcionar, ktory vydal splnomocnenie, zii¢astni valného zhromaZzdenia, jeho |
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Vyhlasenie o dodrZiavani zdsad Kédexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

splnomocnenie sa stane bez predmetnym.

splita Akcionar je opravneny pozadovat nma Valnom zhromazdeni informacie a
5. informacie o ¢innosti valného zhromazdenia vysvetlenia tykajice sa zaleZitosti spoloCnosti alebo zaleZitosti o0s6b
ovladanych spoloénostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného
zhromazdenia, a uplatiiovat’ na iom navrhy.

Predstavenstvo je povinné kazdému akciondrovi poskytnit’ na poZiadanie na
valnom zhromaZdeni plné a pravdivé informécie a vysvetlenia, ktoré stivisia s
predmetom rokovania valného zhromaZdenia. Ak predstavenstvo nie je
schopné poskytnat' akcionarovi na valnom zhromazdeni tplni informaciu
alebo ak o to akciondr na valnom zhromaZdeni poZiada, je predstavenstvo
povinné poskytnit’ ich akcionarovi pisomne najneskér do 30 dni od konania
valného zhromaXdenia. Pisomnt informiciu zasiela predstavenstvo
akciondrovi na adresu nim uvedeni, inak ju poskytne v mieste sidla
spolo¢nosti.

Poskytnutie informéacie sa moZe odmietnut’, iba ak by sa jej poskytnutim
porusil zdkon alebo ak zo starostlivého posudenia obsahu informacie vyplyva,
7e jej poskytnutie by mohlo spdsobit’ spoloCnosti alebo fiou ovladanej
spolo¢nosti ujmu; nemozno odmietnut’ poskytnit’ informdicie tykajice sa
hospodarenia a majetkovych pomerov spolo¢nosti. O odmietnuti poskytnutia
informacie rozhoduje predstavenstvo pocas rokovania valného zhromaZdenia.
Ak predstavenstvo odmietne poskytnit’ informaciu, rozhodne na Ziadost
akcionara o povinnosti predstavenstva poskytnit’ pozadovani informaciu
podas rokovania valného zhromaZdenia dozorna rada; na ¢as nevyhnutny na
prijatie rozhodnutia dozornej rady méze predseda valného zhromaZdenia na
ziadost’ dozome;j rady prerus$it’ rokovanie valného zhromazdenia. Ak dozorna
rada rozhodne, Ze nesuhlasi s poskytnutim informécie, rozhodne sid na
zéklade navrhu akciondra o tom, &i je spolo¢nost’ povinna poZadovanil
informaciu poskytnut’.

Ak akcionér nepoZiadal dozornt radu o rozhodnutie o poskytnuti informéacie
alebo dozorna rada rozhodne o tom, Ze nesuhlasi s poskytnutim informacie,
nemozno z dovodu neposkytnutia tejto informacie vyhlasit’ uznesenie valného
zhromaZdenia za neplatné v stvislosti s predmetom, ktorého sa poZadovana
informacia tykala.
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Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kddexu spravy a riadenia spoloénosti na Slovensku

{E. Struktira viastnictva a stupeii kontroly.

e SN e

b

1. dohody medzi majiteImi cennych papierov, ktoré su

Spolo€nosti nie st zname nijaké dohody medzi akcionarmi, ktoré by

2. nastroje obrany proti prevzatiu a informacie o existencii
potencidlnych obrannych nastrojoch v spoloénosti ’

zname a ktoré mozu viest k obmedzeniam prevoditelnosti | spiiia obmedzovali prevoditelnost akcii ¢&i k obmedzeniu hlasovacich prav
cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav’ akcionarov.
— , . o . . V3etky akcie spolo¢nosti sii rovnakého druhu v rovnakej menovitej hodnote
2. majitelia cennych papierov s osobitaymi pravami | . ‘ . , ., , , X A
i (6 spliia askazdou akciou si spojené rovnaké prava apovinnosti jej drzitela.
kontroly a opis tychto prav . . o .
Spolo¢nost nevydala akcie s osobitnymi pravami kontroly.
'F. Mo#nosti ziskania kontroly nad spoloénost'on - :
—A Y e 5 i’ L ,;_:17-;' b S T el
_ spl?ia V rozsahu podla pravnych predpisov a Burzovych pravidiel.
1. transparentnost’  prevzatia spolo¢nosti ainych
mimoriadnych transakcii
spliia V rozsahu podla pravnych predpisov a Burzovych pravidiel.

‘G. Zjednodusenie vykonu priv akciondra : -

ek
S

1. zverejnenie politiky instituciondlnych investorov

sgft‘iar’m?sgﬁ‘ia

Nie je to poziadavka na strane spolo&nosti.

2. zverejnenie sposobu rieSenia konfliktov zdujmov

sgiﬁa/nesgiﬁa

Nie je to poziadavka na strane spoloénogti.

°§20 ods. 7 pism. g) Zakona
®§ 20 ods. 7 pism. d) Zakona
7§ 20 ods. 7 pism. j) ak) Zakona
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Vyhlasenie o dodrZiavani zasad Kodexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

| sgiﬁa/nesgl'ﬁa Nie je to poziadavka na strane spolo¢nosti.
H. Moznost’ vzajomnych konzulticii akcionarov

II. PRINCIP: SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE S AKCIONARMI

Ramec spravy a riadenia spoloénosti by mal zabezpedit’ spravodlivé zaobchadzanie so vietkymi akciondrmi, vratane minoritnych a zahrani¢nych.
Vsetci akcionari by mali mat’ moznost’ ziskat’ efektivne odskodnenie, v pripade, Ze ich prava boli porusené.

| spliamespiiia

A. Rovnaké zaobchddzanie s akciond 5 spisob spinenia

(struény popis)

spliia Vsetky akcie spolo¢nosti st rovnakého druhu asu snimi spojené rovnaké prava
1. rovnost’ akcionarov a ich hlasovacieho prava a povinnosti akcionarov. Spolo¢nost’ ma akcie na doruditel'a v zaknihovanej podobe.
Hlasovacie pravo patriace akcionarovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcii,
pri¢om na kazdych 33,19 € (slovom tridsat'tri eur aj devétnast’ centov) mé4 akciondr
jeden hlas
spliia V3setky akcie spolo¢nosti sii rovnakého druhu a st s nimi spojené rovnaké prava
2. ochrana prav minoritnych akcionrov a povinnosti akciondrov. So vietkymi akcionarmi spolo¢nost’ zaobchadza rovnako.
Akcionar nesmie vykonavat' prava akcionara na ujmu prav a opravnenych zaujmov
ostatnych akcionarov.
spliia Podl'a aktualnej akcionarskej $truktiry spolo¢nosti je 98,3% akcionarov spolo¢nosti
4. odstranenie prekaZzok cezhrani¢ného hlasovania so sidlom ¢&i bydliskom na uzemi Slovenskej republiky. V tomto pripade je zdkonom
a Stanovami uréena 30 dilova lehota na ozndmenie o konani RVZ postacujiica.
Akcionari so sidlom v zahrani¢i vyuZivaja pri G¢asti na Valnom zhromazdeni in8titit
splnomocnenca.

spliia Valné zhromaZdenie je spdsobilé uznasania, ak st pritomni akcionéri majuici akcie s
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Vyhlasenie o dodrziavani zdsad Kédexu spravy a riadenia spolo&nosti na Slovensku

5. procesné postupy valnych zhromazdeni

menovitou hodnotou predstavujicou thrnom viac ne? 26% zakladného imania
spolofnosti. O zvySeni zadkladného imania rozhoduje valné zhromaZdenic
dvojtretinovou vicsinou hlasov pritomnych akcionarov. Ak bolo vydanych viac
druhov akcii, vyZzaduje sa tito vd¢Sina hlasov u pritomnych akcionarov kazdého
druhu akcii. 8.5Miestom konania valného zhromaZdenia je miesto na tzemi
Slovenskej republiky uvedené v oznameni o konani valného zhromaZdenia. Ak je
valné zhromaZdenie sp6sobilé uznasania sa, navrhne predstavenstvo volbu predsedu
valného zhromazdenia, zapisovatela, najmenej dvoch overovatelov zapisnice a
potrebny pocet os6b poverenych s&itanim hlasov (skrutitorov). Pri ich volbe sa
hlasuje najskér v celku o vietkych kandidatoch navrhnutych predstavenstvom. Ak
nebudi kandidati takto zvoleni, predstavenstvo zmeni kandidatov podla navrhu
akciondrov. V pripade potreby méze dat’ predstavenstvo hlasovat o niektorych
kandidatoch osobitne. Akciondri sa o vysledkoch ka?dého jednotlivého hlasovania
v ramci Valného zhromazdenia dozvedia ihned' po skonéeni hlasovania.

Valné zhromaZdenie rozhoduje hlasovanim na vyzvu predsedu valného
zhromazdenia. Ak je podanych viac navrhov, o poradi, v ktorom sa bude o nich
hlasovat, rozhoduje predseda valného zhromaZdenia. Hlasuje sa odovzdanim
hlasovacieho listka. Hlasovanie je mozné vykonat’ aj prostrednictvom vypoctovej
techniky preukdzatelnym spésobom. Vysledok hlasovania oznamuji —skrutétori
predsedovi valného zhromaZzdenia a zapisovatelovi. Ak sa hlasuje o vol'be &lenov
dozornej rady, moZze predseda valného zhromazdenia poZiadat, aby sa navrhnut{
kandidati nezicastnili hlasovania v pripade, Ze nie su akcionarmi spolo¢nosti alebo
nie su splnomocneni zastupovanim akcionara.

H g ol

B. Zakaz zmeuzivania dovernyc

.

S do6vernymi informaciami spolo¢nosti disponujii len vybrani zamestnanci
spolo¢nosti. V3etci zamestnanci spolo¢nosti maju v pracovnych zmluvach zavizok
striktne utajovat’ vietky informéacie oktorych sa podas pracovného pomeru
v spoloénosti dozvedia. Clenovia predstavenstva  a &lenovia Dozornej rady
spoloCnosti st povinni, vykondvat svoju pdsobnost’ s naleZitou starostlivostou,
ktord zahffia povinnost’ vykonavat ju s odbornou starostlivostou a v stlade so
zaujmami spoloCnosti a vSetkych jej akcionarov. Pri svojej &innosti st povinni
zachovavat’ micanlivost o dovernych informaciach a skutoénostiach, ktorych
prezradenie tretim osobdm by mohlo spoloénosti spdsobit’ $kodu alebo ohrozit’ jej
zaujmy, alebo zdujmy jej akciondrov, a pri vykone svojej pdsobnosti nesmu
uprednostiiovat’ svoje zdujmy, zdujmy len niektorych akciondrov alebo zayjmy
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tretich os6b pred zaujmami spolo¢nosti.

Povinnost ml&anlivosti pre &lenov predstavenstva upravuje §194 Obchodného
zakonnika. Povinnost mléanlivosti ¢lenov Dozornej rady spoloénosti upravuje § 200
Obchodného zékonnika.

V zmysle ust. § 178 ods. 7 Obchodného zékonnika ma akciondr pravo nazerat' do
zépisnic z rokovania dozornej rady; o takto ziskanych informaciach je povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’. -

| spliia Riesenie konfliktu zdujmov upravuje Obchodny zédkonnik. Pripadné spory medzi
akcionarmi a organmi spolognosti, medzi organmi spolo¢nosti a ich ¢lenmi, ako aj
| vzajomné spory medzi akciondrmi suvisiace s ich ucastou v spolocnosti treba riesit’
' predovietkym dohodou. Ak sa nepodari spor vyrieSit' dohodou, rozhoduje o fiom
prislugny sud.

C. Transparentnost’ pri konflikte zaujmov

I11. PRINCIP: ULOHA ZAUIMOVYCH SKUPIN V SPRAVE A RIADENI SPOLOCNOSTI
Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti by mal uznavat’ prava zaujmovych skupin, stanovené zakonom, alebo prostrednictvom zmliv, a podporovat’

aktivnu spolupracu medzi spoloénostou a zAujmovymi skupinami pri vytvarani duSevnych a materidlnych hodnédt, pracovnych miest a
udrzatel’nosti financne zdravych spolocnosti.

|| ST spdsob splnenia
| Ii' splfia/nespliia | (strucny popis)
| !
sphita Pri spolo¢nosti Biotika a.s. je vytvorena Zakladna odborova organizacia Odborového
A. ReSpektovanie prav zaujmovych skupin zvizu chémie Slovenskej republiky (d’alej len ,,ZO OZCHSR®), ktord uzatvara

s predstavenstvom spolo¢nosti kolektivau zmluvu, v ktorej si upravené prava
a zdujmy zamestnancov spolognosti. ZO OZCHSR d’alej pravidelne kontroluje
plnenie kolektivnej zmluvy ajej zistupcovia sa pravidelne zOlastiiuji na
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Gremialnych poradach spolonosti, vedeni spolo¢nosti v pripadoch ak vedenie
prerokovava otazky stvisiace so zaujmami zamestnancov.

Spolo¢nost’” d'alej pravidelne informuje a prerokovava sobcou Slovenska Lupca
v ktorej ma sidlo tie oblasti &innosti spolo¢nosti ktoré by mohli ovplyvnit' prava
a zaujmy obyvatelov obce.

B

B. Moiﬁ.osti efektlvnej ochranyprév
zdujmovych sl{upip A W 2

R

st

Z0O OZCHSR pravidelne kontroluje plnenie kolektivnej zmluvy a jej zastupcovia sa
pravidelne zicastiiuji na Gremialnych poradach spolo&nosti, vedeni spolo¢nosti
v pripadoch ak vedenie prerokovava otdzky suvisiace so zdujmami zamestnancov.
Zastupca ZO OZCHSR vykonava svoju kontrolnu &innost’ aj ako &len Dozornej rady
spolo€nosti volenym zamestnancami.

Spolo¢nost’ vopred prerokuje so ZO OZCHSR najmi opatrenia na vytvaranie
podmienok pre zamestnanie zamestnancov, ien, mladistvych a 0s6b so zmenenou
pracovnou schopnostou, zdsadné otazky starostlivosti o zamestnancov, opatrenia na
zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia, vietky opatrenia, ktoré sa
dotykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultarnych Zaujmov
zamestnancov, organizatné zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebo
zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo jeho Casti, vypoved alebo okamzité
ukonc¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela. Predseda odborového
vyboru je povinny prerokovat’ vypoved’ alebo okamZité ukonlenie pracovného
pomeru spravidla do 5 dni najneskér viak do 10 dni, od odoslania vyzvy
zamestnavatela na prerokovanie, prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov najneskor jeden mesiac pred tym, nez ich uskuto&ni, zdsadné otazky
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préci, celkovy rozsah nad&asovej prace pre
zamestnavatel'a a pracu nad€as nad rozsah stanoveny zékonnikom prace, polrodne,
organizaciu no¢nej prace najmenej jedenkrat za rok, inak podla potreby pri jej
zmene, stav Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmé, ak je ohrozenid zamestnanost, rozhodnutia, ktoré modzu viest k zasadnym
zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach najmene;j jeden mesiac
vopred, s tym, 7e zamestnévatel’ poskytne prisluinému odborovému organu vopred
potrebné informicie, konzultdcie ako aj doklady k nahliadnutiu, pripravu a
schvélenie organiza¢ného poriadku v tych Gastiach, ktoré sa tykaju socialnych otazok
podl'a potreby, opatrenia zamerané na predchadzanie vzniku trazov a chorob
z povolania podl'a  potreby, najmenej viak jeden krat za rok organizaénu zmenu, za
ktort sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie innosti zamestnavatel’a alebo jeho
Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,
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8
e

najneskorSie jeden mesiac pred zamys$lanym hromadnym prepustanim pocet a
§truktiru zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat, dobu po
ktora sa bude hromadné prepustanie uskuto¢riovat’, kritéria na vyber zamestnancov,
s ktorymi sa m& pracovny pomer rozviazat’

A AN e S e M e R e ST spliia
T i I e e T e b T e
_C. Ucast’ zamestnancov v organoch' spoloénosti -

Zamestnanci sa zucastfiuji na kontrole spolo¢nosti prostrednictvom svojich
zastupcov v Dozornej rade, ktorych volia v zmysle ust. § 200 Obz. a bodu 20.15
Stanov spolo¢nosti.

W

D. Privo na-pristup k informacidm-

-

NES

spliia

Spolognost’ pisomne informuje odborovy vybor ZO OZCHSR jedenkrat mesacne o
dojednanych novych pracovnych pomeroch, o vybranych ekonomickych
ukazovateloch spolo¢nosti, t.j. o predpokladanych hospodarskych vysledkoch,
produktivite prace, pridanej hodnote, osobnych nakladoch, priemernej mesacnej
mzde, trzbach z priemyselnych &innosti, celkovych nakladoch, mzdovych nakladoch,
predaji spolu, zisku, formou zverejnenia tychto informécii na intranete
zamestnavatela, podla potreby o nebezpelenstvach vyplyvajicich z pracovného
procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami, o
opatreniach vykonavanych na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia na
pracoviskach, o platobnej neschopnosti hned’ ako sa o nej dozvie, najneskdr vsak
desat’ dni od jej vzniku, o organizaénych ariadiacich aktoch vedenia a.s.,
dotykajucich sa socialnych zaleZitosti zamestnancov, o vynimo¢nych nariadeniach
prace v ditoch pracovného pokoja, o preruseni vykonu prace zamestnanca najdlhSie
na jeden mesiac, ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného porusSenia
pracovnej discipliny a jeho d’alsi vykon prace by ohrozoval zaujem zamestnavatel'a,
o voPnych pracovnych miestach, jedenkrat za rok o perspektivach a zékladnych
otazkach rozvoja zamestnavatela.

Obec ako zdujmovd skupina je pravidelne informovand o environmentalnych
a investiénych aktivitach spolo¢nosti, v rozsahu v akom mézu mat’ vplyv na prava
a zdujmy obyvatelov obce, tak aby neboli zverejnené utajované informicie.

E. Kontroliié mechanizmy zAujmovych skupin

B

spliia

Obec v ramci svojej kontrolnej Cinnosti danej legislativou vykonava kontrolu tych
oblasti aktivit spolo¢nosti, ktoré spadaju do jej kompetencie.

Z0O OZCHSR dohliada na dodrZiavanie ustanoveni Zakonnika prace a ostatnych
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a pravnych predpisov
o bezpe€nosti a ochrane pri praci a o zamestnanosti; kontroluje dodrZiavanie
pracovnopravnych predpisov  vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z Podnikovej kolektivnej zmluvy.
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Odborovy vybor je pri vykone kontroly opravneny vstupovat na pracoviska
zamestnavatel'a v Case dohodnutom so zamestnévatel'om a ak sa so zamestnavatelom
nedohodnd, najskor do troch pracovnych dni po ozndmeni zamestnévatelovi o vstupe
na jeho pracoviskd; vyzadovat' od veducich zamestnancov potrebné informacie
a podklady; podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok; vyzadovat od
zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov; navrhovat
zamestnavatelovi, alebo inému orgianu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnili vhodné opatrenia vo&i vedicim
zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajiice pre nich z Podnikovej kolektivnej zmluvy; vyzadovat od
zamestnavatela informicie otom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly § 149, 239 Zakonnika prace.

F. Ochrana veritePov

spliia

Ochrana veritelov je zabezpetena v pripadoch neplatnosti alebo zrusenia spolo¢nosti
podla ust. § 68a ods. 3; §69 ods. 4; §75a obchodného zakonnika; v pripadoch
likvidacie spolo¢nosti podl'a ust. §73, §75 ods. 3 a4 a § 220 obchodného zékonnika,
v pripadoch zligenia spolo¢nosti podla § 69aa ods. 3 pism. c); §218b, 218f, pri
zmene pravnej formy spolo¢nosti podla ust. §69b; pri uplatiiovany nahrady skody
v zmysle ust. §194, §206 ods. 2 obchodného zakonnika; pri zniZovani zakladného
imania podl'a ust. § 215 a §218 obchodného zakonnika. Veritelia spoloénosti mézu
ziskat' informacie o financnej situacii spoloCnosti z vyroénej spravy a &iastkovych
sprav zverejfiovanych na internetovej stranke spoloénosti www.biotika.sk ako aj
z Uttovnej zavierky zverejfiovanej registri uctovnych zavierok a z ostatnych
dokumentov zverejnenych v zbierke listin.

IV. PRINCIP: ZVEREJNOVANIE INFORMACII A TRANSPARENTNOST

Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti by mal zabezpelit,, aby sa zverejiiovali véasné a presné informicie vo vSetkych podstatnych zaleZitostiach,
tykajucich sa spolo¢nosti, vratane financnej situacie, vykonnosti, vlastnictva a spravy spolo¢nosti.
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1. finanéné a prevadzkové vysledky

svojej internetovej strAnke www.biotika.sk podPa zdkona o burze cennych
papierov & 429/2002 Z.z. v platnom zneni ainformécie otomto zverejneni
pravidelne publikuje v Hospodarskych novinach formou oznamenia. Spolo¢nost’
Biotika a.s. zarovefi, zverejiiuje hlavné finanéné udaje 1x ro¢ne v Hospodarskych
novinach spolu sozndmenim o konani Valného zhromaZdenia. Spolo¢nost,
v zmysle ust. § 27 obchodného zakonnika, dava Uttovnli zavierku a vyroénii
spravu do zbierky listin, kde su tieto pristupné k nahliadnutiu.

2. predmet podnikania (¢innosti) a §irSie ciele

spliia

WP N R W

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

vyroba , dovoz a distribticia u¢innych latok

vyroba liekov

vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied

vyroba zdravotnickych pomdcok

vyroba veterinArnych liekov

vyroba kozmetickych vyrobkov

vyroba a predaj kompostov a organického hnojiva

prevadzkovanie drahy

nékladna cestna doprava vykonavana cestnymi nakladnymi vozidlami,
ktorych celkova hmotnost’ vratane pripojného vozidla nepresahuje 3,5 t
vyroba potravinarskych vyrobkov - napoje, proteinové latky a ich derivaty
vyroba chemickych vyrobkov - dezinfekéné prostriedky a ich organicke
chemikalie

podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom
obchodna &innost’ so vietkymi druhmi tovarov, na ktoré nie je potrebné
osobitné povolenie

prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych
sluzieb spojenych s prendjmom

prenajom hnutelnych veci

kupa tovaru na &ely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

vyroba kfmnych doplnkovych latok a vyvoz do tretich krajin

vyroba kfmnych surovin
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3. Struktura zékladného imania a kvalifikovana
iast’ v spolo¢nosti podla osobitného predpisu *

spliia

Zakladné imanie spolo¢nosti je vo vyske 23 233 000 EUR a pozostava zo 700 000
ks kmefiovych zaknihovanych akcii na dorucitela v menovitej hodnote 33,19
EUR na jednu akciu.

Kvalifikovanii uast’ v spoloénosti podla §8 zakona 566/2001 T.t, i cennych
papieroch maji majoritny akcionari, ktorych podiel na zakladnom imani
spolo¢nosti. Aktudlna akcionarska Struktara je stlastou vyrodnej spravy
spoloCnosti a ostatnych materidlov pripravovanych na Valné zhromazdenie
spolo¢nosti

4. stratégia odmefiovania, opis jej Struktury a
vysvetlenie

Stratégiou odmeiiovania je motivovat’ zamestnancov k pracovnym vykonom a ich
zainteresovanie na ekonomickych ukazovateloch spolo&nosti. Odmefiovanie
Clenov organov je Specifikované v Pravidlach odmefiovania schvalovanych
valnym zhromaZdenim, v zmysle ust. §201a a nasl. Obchodného zakonnika.
Odmefiovanie zamestnancov  spolo¢nosti je 3pecifikované v Podnikovej
kolektivnej zmluve spolo&nosti “

Mzda vsetkych zamestnancov je tvorena z tarifnej mzdy, osobného ohodnotenia a
pohyblivej zlozky mzdy. Tarifnd mzda zavisi od druhu prace podla katalogu
pracovnych pozicii, dosiahnutého vzdelania a dizky praxe. Osobné ohodnotenie
zavisi od néaro¢nosti pracovnej pozicie zamestnanca, pristupu zamestnanca
k prdci a pracovnych vysledkov zamestnanca. Pohybliva zlozka mzdy zavisi od
plnenia pracovnych tloh aekonomickych ukazovatelov spoloénosti. Vedici
zamestnanci maju mzdu zvySeni o funkéné priplatky, ktorych vysku uréuje
v zavislosti od funkcie Podnikova kolektivna zmluva. Zamestnancom patri
mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as, pracu vo sviatok, za pracu v odpoludiiajiej
anotnej smene, za pracu v sobotu a nedelu, mzdova kompenzicia za stazeny
vykon prace na pracoviskdch v stazenom a zdraviu $kodlivom prostredi. Vedici
zamestnanci nemaju narok na priplatky za pracu nad¢as nakolko ich mzda bola
stanovena s prihliadnutim na pripadni pracu nadéas v stilade so Zakonnikom
prace.

5. informacie o ¢lenoch organov  spolo&nosti,
pravidld upravujuce ich vyber, vymenovanie
a odvolanie a informécie o ich nezavislosti *

spl'ﬁa_

V zmysle bodu 11.2 Stanov spolo¢nosti menuje a odvolava &lenov predstavenstva
Dozorna rada spolo¢nosti. Funkéné obdobie &lenov predstavenstva je 4 roky.
Funk¢né obdobie konéi aZ vol'bou novych &lenov predstavenstva.

Clen predstavenstva mdze odstapit’ z funkcie, len ak o to pisomne poZiada |

®§20o0ds. 7 pism. a) a ¢) Zakona
®§ 20 ods. 7 pism. h) Zakona
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dozornd radu a ozndmi svoje odstiupenie predstavenstvu. Vykon jeho funkcie

kon¢i ditom splnenia podmienok uréenych dozornou radou.

Clen predstavenstva nesmie:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny uéet uzatvarat’ obchody, ktoré savisia s
podnikatel'skou ¢innost'ou spolocnosti,

b) sprostredkavat’ pre iné osoby obchody spolo¢nosti,

¢) zacastfiovat’ sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s rucenim
neobmedzenym,

d) vykonavat' &innost' ako Statutdrny organ alebo ¢len Statutarneho alebo iného
organu inej pravnickej osoby s podobnym predmetom podnikania, ibaZe ide
o spolo¢nost, na ktorej podnikani sa zicastfiuje spolocnost, ktorej
Statutdarneho orginu je Elenom alebo v ktorej je akciondrom niektory z jej
akciondrov alebo osoba, ktora je ovladana tou istou osobou ako akcionar.

Clenovia predstavenstva st povinni informovat Dozornii radu, pred svojim

zvolenim ako aj po&as pdsobnosti vo svojej funkcii o vSetkych skutoCnostiach,

ktoré by mohli ovplyvnit' ich nezavislost. Pred zvolenim do funkcie ¢lena

predstavenstva si dozoméa rada overuje vo verejne pristupnych registroch

(obchodny register, Zivnostensky register) ¢i kandidat na ¢lena predstavenstva

nevykonava int funkciu nezluditelni =z funkciou <¢lena predstavenstva

spolo¢nosti.

spliia Tieto skuto&nosti si uvadzané vrozsahu podla pravnych predpisov najma

6. transakcie so spriaznenymi stranami v poznamkach v roénej Gétovnej zavierke v roénej vyroCnej sprave a polro¢nej
finan¢nej sprave.

spliia Tieto skuto&nosti su uvadzané v rozsahu podlPa pravnych predpisov najmi

7. predvidateIné rizikové faktory v poznamkach v roénej uétovnej zavierke v roénej vyrocnej sprave a polronej
finanénej sprave.

spliia Kompetencie jednotlivych  organov  spolo¢nosti, spdésob predkladania,

8. stratégia v oblasti corporate governance
a zloZenie a ¢innost’ organov spolo¢nosti a idaj
o tom, kde st tieto informécie zverejnené'®

prerokovania a schvalovania rozhodnuti tykajicich sa spoloCnosti sa riadia
obchodnym zékonnikom a ostatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
Stanovami spolo&nosti, Statitom predstavenstva spolo&nosti a §tatutom dozornej
rady spolo¢nosti. Stanovy spolo¢nosti sii verejne pristupné v zbierke listin na
Obchodnom registri Okresného stidu Banské Bystrica.

19§ 20 ods. 6 pism. f) a b) Zakona
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9. opis systémov vnutornej kontroly a riadenia
rizik'’

V ramct systému riadenia vnutornej kontroly a rizik, vedenie a.s. Biotika zasad4 s—‘
tyZdennou pravidelnostou. Na jednotlivych zasadnutiach sa vyhodnocujii tlohy
vyplyvajuce z uzneseni z predchadzajucich zasadnuti, prerokivaja sa aktuslne
problémy a prijimajui sa uznesenia k rieSeniu problémov v jednotlivych oblastiach
¢innosti akciovej spolo¢nosti.

S mesacnou pravidelnost'ou odbor kontrolingu a planu predklada vedeniu Rozbor
vysledku hospodarskej ¢innosti Biotika a.s. za aktualny mesiac a kumulativ od
zatiatku roka. V rozbore si podrobne analyzované odchylky od planu vo
vietkych oblastiach &innosti akciovej spolo¢nosti. Mesaéné rozbory sa
prejednavajo na zasadnutiach rozdireného vedenia spolo¢nosti, kde sa prijimaja
opatrenia vyplyvajice z rozborov a analyz.

Dozorna rada spolocnosti vykonava funkciu vyboru pre audit.

RS

‘B. Uroveil kvality informdcii

Sk LI I A T G o e 1 | MURERET By

spliia

VSetky informéacie poskytované opravnenym osobam spliiaju legislativne
poZziadavky na druh a Giplnost” informécii.

L |

CReBhlf it N e

- S v?

spliia

Spolocnost’ vykondva kazdoroény audit externym auditorom, schvilenym
Valnym zhromaZdenim spolo¢nosti. Auditora spolognosti navrhuje dozorna rada
spoloCnosti  z renomovanych auditorskych spolo¢nosti Slovenskej republiky
zapisanych v zozname auditorov.

ovednost’ auditora akcionarom - -

spliia

Externy auditor spoloCnosti je kazdorone schvalovany na riadnom Valnom
zhromaZdeni spolo&nosti.

V zmysle zékona o $tatutdrnom audite &. 423/2015 Z.z. v platnom zneni je auditor
a auditorska spolognost’ povinnd vykonavat’ audit s odbornou starostlivostou a
nestranne.

Auditor a auditorska spolo¢nost’ st povinni dodrZiavat’ medzinarodné auditorské
Standardy, vmitorné predpisy vydané uradom, komorou auditorov a eticky kodex.

Auditor a auditorskd spolo¢nost zodpovedajii za ¥kodu spdsobenti pri vykone
auditu v subjektoch verejného zaujmu do vysky 20-nasobku poplatku za vykon
auditu a v ostatnych Gétovnych jednotkach do vysky 10-nisobku poplatku za
vykon auditu.

Auditor a auditorska spolognost’ su povinni uzavriet zmluvu o poisteni
zodpovednosti za Skodu, ktora by mohla vzniknut’ v suvislosti s vykonom auditu.
Auditor a auditorskd spolognost’ so povinni o uzavreti zmluvy o poistent

1§20 ods. 6 pism. d) Zakona
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zodpovednosti za $kodu bez zbytoéného odkladu, najneskdr do jedného mesiaca
od uzavretia zmluvy, pisomne informovat’ urad.

spliia Finan¢né informacie, ktorych zverejiiovanie je dané zakonom s pravidelne

E. Pristup akcionarov a zdiujmovych skupin k zverejiiované v Hospodarskych novinach a v zbierke zakonov, kde st pristupné
informaciam v rovnakom ¢ase a rozsahu k nahliadnutiu v8etkym pravnickym aj fyzickym osobam.

spliia Spolo¢nost’ si nedava vyhotovovat’ pravidelné nezavislé analyzy. Spolo¢nost’ si

F. Nezdvislé analyzy a poradenstvo dava vyhotovovat’ nezavislé analyzy v pripadoch rozsiahlejSich majetkovych

alebo finan¢nych transakcii.

V. PRINCIP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLOCNOSTI

Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti by mal zabezpedit’ strategické vedenie spolo¢nosti, efektivne monitorovanie manaZmentu zo strany organov
spolo¢nosti a zodpovednost’ organov spolocnosti voci spolo¢nosti a akcionarom.

o I sposob spinenia
splria/nesplna pOSay spenen
(strucny popis)
| spliia
A. Konanie ¢lenov organov na zaklade tpinych Predstavenstvo je Statutarnym organom spolo¢nosti. Je opravnené konat’ v mene
informdcii v zaujme spolo¢nosti a akcionarov spolo¢nosti vo vsetkych veciach a zastupuje spolo€nost’ voli tretim osobam, pred

sidom a pred inymi organmi. Predstavenstvo riadi ¢innost’ spolo¢nosti a rozhoduje
o vietkych zaleZitostiach spolo¢nosti, pokial’ nie si pravnymi predpismi a tymito
stanovami vyhradené do posobnosti inych organov spolo¢nosti, najmaé:

e vykonava obchodné vedenie spolocnosti a zabezpeCuje vSetky jej
prevadzkové a organizacné zalezitosti,

e vykonava zamestnavatelské prava, poveruje vykonom funkcie a rusi
poverenie alebo menuje do funkcie a odvolava z funkcie, generdlneho
riaditela a odbornych riaditel'ov vykonného manaZmentu. V pripade, Ze
niektory z riaditefov je stfasne aj Elenom predstavenstva, o svojom
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menovani, povereni, zruSeni poverenia a odvolani z funkcie riaditela |
nehlasuje,
zvoléava valné zhromazdenie,

e vykondva uznesenia valného zhromaZdenia,

* zabezpeCuje vedenie predpisaného G&tovnictva a inej evidencie,
obchodnych knih a ostatnych dokladov spolognosti,

e zabezpeuje daldie povinnosti ktoré mu ukladd obchodny zakonnik
a d’alSie prdvne predpisy SR ktorymi sa spoloénost’ riadi.

B. Poctivé zaobchddzanie Elenov organovs - -
/akcio‘n‘él_'mi'}v ; S LT T AL

I

= R

Clenovia organov poskytuju vramci Valného zhromaZdenia a pravidelnych
informdcii akciondrom v ramci roénych, polroénych sprav a predbeZnych vyhlaseni
riadiaceho organu, ktoré spoloénost musi spracovavat na zaklade pravnych
predpisov, poskytuji iplné a pravdivé informacie. Clenovia organov zaobchadzaju
s kazdym akcionarom rovnako, bez ohladu na vysku jeho obchodného podielu
v spolo¢nosti.

SIS

dardov . - .

C: Uplatiiovanie etickgch $ta

P

= i - R " by, SR
=y . 5 he e B 2

spliia

Spolo¢nost’ vykonava svoju &innost' v zmysle platnej legislativy, v stlade so |
stanovami a ostatnymi internymi predpismi spolognosti. K zamestnancom,
obchodnym partnerom, zadujmovym zdruZeniam a médiam pristupuje vzdy korektne
a zodpovedne a v siilade s Etickym kédexom spoloénosti zverejnenym na webovej
stranke spolo¢nosti.

B

D. Zabezpedenie kPicovych funkeif: 2

AW A S0

1. majetkové a ekonomicka stratégia

Orgéany spolo¢nosti i)ravidelne usmeriiujii a reviduji stratégiu spolo&nosti |
a s prihliadnutim na rizik4, ktorym spolo&nost’ &eli.

2. monitorovanie efektivnosti spravy a riadenia

Organy spolo¢nosti kazdoroéne vyhodnocuji svoju &innost a Spravu o ¢innosti
predkladaji Valnému zhromaZdeniu.

3. persondlna politika tykajica sa vySsieho
manaZmentu

Odmetiovanie vys$Sicho manaZzmentu sa neodliuje od odmefiovania ostatnych
zamestnancov  spolo¢nosti aje upravené v Podnikovej kolektivnej zmluve
spolocnosti. Vysku osobného ohodnotenia a pohyblive; zloZky ako Casti mzdy

vvr

a pripadné benefity schvaluje pre vy3§i manazment dozorna rada spolo¢nosti.

Odmetiovanie vietkych zamestnancov je orientované na plnenie pracovnych tloh

2§20 ods. 6 pism. b) a f) a § 20 ods. 7 pism. i) Zakona
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4. odmenovanie v stlade s dlhodobymi zadujmami
spolo¢nosti a akcionarov

aplnenie ekonomickych ukazovateloch spolo¢nosti s cielom zainteresovat
vietkych zamestnancov na prosperite spolo¢nosti.

5. transparentnost procesu menovania a volby
¢lenov orgénov

Clenov predstavenstva spolo¢nosti voli a odvolava, v zmysle bodu 11.2. Stanov
spoloénosti, Dozorna rada spolo¢nosti. Funkéné obdobie ¢lenov predstavenstva je
4 roky, pokial’ v tomto Case neddjde k odvolania ¢lena predstavenstva dozornou
radou alebo k ukonceniu funkcie zo strany ¢lena predstavenstva.

Clenov dozornej rady spolognosti voli aodvolava vzmysle &. 10 Stanov
spolognosti, s vynimkou ¢lenov dozornej rady volenych zamestnancami, ktorych do
funkcie volia a odvolavajii zamestnanci spolo¢nosti. Funkéné obdobie clenov
dozornej rady spoloénosti je 5 rokov.

6. monitorovanie a riadenie potencialnych konfliktov
zaujmov ¢lenov orgdnov a manaZzmentu

Clenovia manaZmentu sa s predstavenstvom spolo&nosti stretavaju na pravidelnych
poradach vedenia - minimalne 1x do tyzdiia. Ostatni veduci odborov a usekov sa
stretavaju s predstavenstvom spolo¢nosti pravidelne 1x mesacne na gremialnych
poradach. V pripade potreby prizyva dozorna rada spolo¢nosti na svoje rokovania
okrem predstavenstva spolo¢nosti aj prislusnych riaditel'ov usekov, ¢i veducich
odborov, aby podali vysvetlenia k prejednavanym otdzkam. Na tychto vzajomnych
stretnutiach konzultuji Elenovia manaZzmentu aj pripadné ndzorové rozdiely na
rieSenie pracovnych otdzok medzi nimi a &lenmi organov spolo¢nosti.

7. zabezpeCenie integrity systému uctovnictva,
vratane nezavislého auditu a systému riadenia rizika

Na zabezpelenie integrity systému uctovnictva splatnymi pravnymi normami
dohliada dozorn4 rada, ktorej zasadanie su pravidelné 1x mesaéne a minimalne raz
roéne (v pripade potreby viac krat ro¢ne) sa venuje na svojich zasadnutiach
problematike systému uétovnictva. Zaroven dohliada na spolupracu odboru
uétovnictva a vntitorného controlingu. Dozorna rada plni v spolocnosti i ulohy
vyboru pre audit, navrhuje a odporuca nezavislého auditora pre uctovni jednotku,
sleduje zostavovanie Gtovnych zavierok, dodrZiavanie osobitnych predpisov
a audit individualnej a konsolidovanej u¢tovnej zavierky. Auditorovi uréuje termin
na predloZenie ¢estného vvhlasenia o jeho nezavislosti.

8. dohlad nad zverejiiovanim  informécii

a komunikaciou s okolim

Pri zverejiiovani informacii prihliada spolo¢nost’ predovsetkym na zabezpeclenie
ochrany dovernych informacii. Zaujmovym skupindm, veritefom, finanénym
ustavom ako aj StAtnym inStiticiam zverejiiuje informacie vrozsahu danom
pravnymi predpismi.

9. pravomoc rozhodnit o vydani akcii alebo
spatnom odkipeni akcii

Valné zhromaZdenie spolotnosti mdze v zmysle ust. §187 ods. 1 pism. b)
obchodného zakonnika vydat’ rozhodnutie o zvySeni a zniZeni zékladného imania,
o povereni predstavenstva zvySit zakladné imanie podla § 210 a vydanie
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prioritnych dlhopisov alebo vymenitelnych dlhopisov.

Valné zhromazdenie mézu poverit predstavenstvo, aby za podmienok
ustanovenych zdkonom a rozhodnutim Valného zhromazdenia rozhodlo o zvyseni
zékladného imania do urCitej vySky (d’alej len "schvalena vyska zakladného
imania"). Poverenie zvysit' zdkladné imanie mozno udelit najviac na pit rokov;
valné zhromazdenie méZe poverenie aj opakovane predizit, vidy najviac o pat
rokov. Na rozhodovanie valného zhromazdenia o povereni predstavenstva zvysit
zékladné imanie plati ustanovenie § 202 ods. 1. Rozhodnutie valného zhromazdenia
o povereni predstavenstva zvysit' zakladné imanie sa zapisuje do obchodného
registra s uvedenim schvélenej vysky zékladného imania; uznesenie valného
zhromazdenia sa ukladd do zbierky listin. Predstavenstvo nemdZe rozhodnit o
zvySeni zakladného imania pred zépisom rozhodnutia valného zhromaZdenia o
povereni predstavenstva zvysit’ zikladné imanie do obchodného registra.
Predstavenstvo moze v ramci poverenia zvysit' zdkladné imanie aj viackrat, ak sa
neprekro¢i celkova vyska zikladného imania, o ktorG moZno podla poverenia
zvysit’ zékladné imanie.

Rozhodnutie predstavenstva o zvySeni zakladného imania sa uklada do zbierky
listin.

10. iné pravomoci §tatutarneho organu

Predstavenstvo spolo¢nosti v zmysle Obchodného zékonnika d’alej:

* vykonéva obchodné vedenie spolognosti a zabezpe&uje vietky jej prevadzkové
a organizacné zaleZitosti,

* vykondva zamestnavatel'ské prava, poveruje vykonom funkcie a rusi
poverenie

* zabezpecuje riadne vedenie uétovnictva spolonosti, uloZenie vyroénej spravy
do zbierky listin, zostavenie a uloZenie konsolidovanej Giétovnej zavierky,
konsolidovanej vyro¢nej spravy spoloénosti, vyhotovenie a uloZenie spravy s
informaciami o dani z prijmov do zbierky listin, ak ma spolo&nost taku
povinnost, a predkladd valnému zhromaZdeniu na schvélenie riadnu
individudlnu G¢tovnu zavierku a mimoriadnu individualnu Gétovni zavierku,
ktoré je spolo¢nost’ povinna vyhotovovat’ podla osobitného predpisu, a navrh
na rozdelenie zisku alebo thradu strat v sulade so stanovami,

e vedie zoznam akcionéarov vlastniacich akcie na meno, ktory obsahuje nazov a
sidlo, alebo meno a priezvisko, bydlisko, rodné &islo, poéet akeii,

» predkladé valnému zhromaZdeniu na schvalenie: navrhy na zmeny stanov;
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navrhy na zvy3enie a zniZenie zakladného imania a vydanie konvertibilnych
dlhopisov; riadnu individualnu G&tovna zavierku, mimoriadnu individualnu
Gétovnn zavierku, navrh na rozdelenie vytvoreného zisku vratane urcenia jeho
vysky a spdsobu vyplatenia dividend a tantiém, alebo navrh na dhradu strat.
Ak spolo¢nost vydala akcie na doruditela, hlavné udaje tejto Gctovnej
zavierky sa v tej istej lehote uverejnia spdsobom uréenym tymito stanovami.
Uétovna zavierka sa musi akciondrom poskytnut na nahliadnutie v sidle
spolognosti v lehote ustanovenej na zvolanie valného zhromaZdenia a v tejto
lehote je zverejnena aj na webovom sidle spolo¢nosti; navrh na zruSenie
spolo¢nosti alebo zmenu pravnej formy spolo¢nosti,

e predklada dozornej rade materidly uvedené v bodoch 12.6 az 12.8 stanov,

¢ informuje valné zhromaZdenie: o podnikatel'skej Cinnosti a o stave majetku
spolo¢nosti za predchadzajici rok formou spravy, ktora je vidy sucastou
vyroénej spravy spracovanej podl'a osobitného predpisu; o obchodnom plane a
finan¢nom plane bezného roka;

e schvaluje navrh ceny a iné navrhy v konani o cenovej regulacii pred Uradom
pre reguldciu sietovych odvetvi a Radou pre regulaciu podla osobitného
zékona.

T

E.. [ Objektivnost - a. )
‘spolotmosti. - C .

e

- ")‘%;'»A‘,’ii
nezavislost’

b

“organoy

1. nezavislost’ ¢lenov dozornej rady

spiﬁa‘1

Clen dozornej rady spolo&nosti nesmie:

e vo vlastnom mene alebo na vlastny et uzavierat’ obchody, ktoré stvisia s
podnikatelskou ¢innost'ou spolo¢nosti,

e sprostredkivat’ pre iné osoby obchody spolo¢nosti,

e zilastfiovat sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s
neobmedzenym ru¢enim a

e vykonavat' Cinnost ako S$tatutdrny organ alebo clen Statutarneho
alebo iného organu inej pravnickej osoby s podobnym predmetom
podnikania, ibaZe ide o spoloénost’, na ktorej podnikani sa zicastiiuje
spolo¢nost’, ktorej Statutarneho organu je ¢lenom alebo v ktorej je
akcionarom niektory z jej akciondrov alebo osoba, ktord je ovladana
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tou istou osobou ako akcionar.
Clen dozornej rady nesmie byt’ zaroveti élenom predstavenstva

F Pravo clenov organov na pristup k presnym, |

relevantnym a véasuym mformaclam

=t
S

I spil‘ia ' Clenovia dozomej rady s povinni informovat’ Valné zhromazdenie, pred svojim
2. mformovanie o nezavislosti ¢lenov organov zvolenim ako aj pocas pdsobnosti vo svojej funkcii o vietkych skuto&nostiach,
ktoré by mohli ovplyvnit ich nezavislost. Pred zvolenim do funkcie &lena dozornej
rady, su kandidati preverovani vo verejne pristupnych registroch Slovenskej
republiky (obchodny register, Zivnostensky register) ¢i nevykonavajt int funkciu
- nezluciteln z funkciou ¢lena dozornej rady spoloénosti.
3. existencia, zloZenie a &innost’ vyborov
nespliia Nebol zriadeny . N
a) Vybor pre menovanie
nespliia Nebol zriadeny
b) Vybor pre odmeriovanie
) spliia Funkciu vyboru pre audit plni Dozorn4 rada spolo¢nosti .
c) Vybor pre audit
) spliia Kandidati na ¢lenov predstavenstva st nominovani prevazne z ¢lenov manaZzmentu
4.  kvalifikdcia askfisenosti &lenov  organov spolonosti, s vysokoSkolskym vzdelanim a skisenostami v oblasti spravy
spolo¢nosti a funkcie v inych spolo&nostiach a riadenia spolo¢nosti.
o spiﬁa Predstavenstvo spolo¢nosti ma pristup k vetkym informéacidm potrebnym na

vykonavanie funkcie Statutarneho organu spolonosti. Ako Statutirny organ
spolo€nosti  podpisujui ¢lenovia predstavenstva vietky zmluvy a schvaluji
objednavky spolo¢nosti. Predstavenstvo spolo&nosti informuje o svojej ¢innosti ako
aj ocinnosti spolo¢nosti Dozorni radu na jej zasadnutiach, ktoré sa konaji
minimalne 1x za 2 mesiace.

3§ 20 ods. 6 pism. f) Zakona

23/24



Vyhlasenie o dodrziavani zdsad Kodexu spravy a riadenia spolo€nosti na Slovensku

Svojim podpisom potvrdzujeme hodnovernost’ vyssie uvedenych skutocnosti:

V Slovenskej Lup¢i, diia 12.4.2024

......................................................................................................

Ing. Jan Dzarik Ing. Jana Cervenakova
¢len predstavenstva ¢len predstavenstva
spoloénosti Biotika a.s. spolo¢nosti Biotika a.s.
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